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PROCEDURA DE DERULARE/ CONTESTARE PROBA SCRISA

1. Procedura pentru derulare/ contestare proba scrisa

Metodologia de corectare a subiectelor. La subiectele de tip grild se va acorda punctaj
total pentru variantele incercuite complet si corect. Pentru variantele incomplete, daca
mai mult de jumadtate din raspunsuri sunt incercuite corect se va acorda % din punctajul
total al subiectului de tip grild. La subiectele deschise sunt punctate total doar
raspunsurile corecte si complete din punct de vedere al descrierii, asa cum acestea sunt
prezentate in documentele transmise in bibliografia initiald. Variantele incomplete sau
cele care reformuleazd raspunsurile se vor puncta de cdtre fiecare verificatori dacd
pastreaza intelesul raspunsului corect al cerintei si nu mai mult de % din punctajul total
al subiectului.

Punctajul de tip grila: 50 puncte din totalul de 100 puncte

Punctaj maxim pentru intrebdrile deschise: 50 puncte din 100 puncte distribuite in
functie de numarul de intrebari

Evaluarea probei : Fiecare candidat va primi subiecte de tip grila si de tip subiect deschis
din bibliografia propusa. Lucrarea fiecarui candidat va fi inventariatd cu numar de pagini
si semnata de un membru al comisiei la data realizarii . La final se va intocmi un proces
verbal semnat de fiecare dintre candidati cu numarul de pagini scrise. Membrii comisiei
se vor intruni, vor analiza lucrdrile si vor nota fiecare subiect in functie de martori.
Punctajul final se va calcula prin acordul membrilor intruniti. Se va intocmi procesul
verbal de verificare a probei scrise. Mai apoi se va calcula din punctajul total al probei
scrise(maxim 100 puncte), punctajul pentru aceasta probd din procedura de selectie
(maxim 70 puncte). Membrii comisiei sunt reprezentati de conducerea ADTIVJ

Contestatie: in caz de contestatie se va realiza o noud comisie de verificare a rezultatelor
prin dispozitia presedintelui ADTIVJ cu urmdtoarea componenta:

e persoana din structura ADTIVJ, alta decat cea care a fost initial in comisia de
analiza a lucrdrilor scrise;
e 0o persoana din cadrul ADR Vest;

Aceasta comisie va analiza independent lucrarea persoanei care contesta rezultatul.
Vor nota independent lucrarea scrisd iar media artimetica a punctajelor va fi

consemnata in proces verbal si va constitui nota finala a contestatiei.
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Termen de contestatie: 2 zile de la data transmiterii rezultatelor initiale
Termen de rdspuns la contestatie: 2 zile de la data incheierii perioadei de contestare
2. Procedura pentru derulare si contestare proba interviu

Evaluarea probei : Daca un candidat intruneste punctajul minim de 50 puncte la proba
scrisa, atunci acesta intruneste conditiile pentru sustinerea interviului. Comisia de
interviu va fi reprezentata din reprezentanti ADTIV) (conducere). Fiecare membru va
pune minim 2 intrebari candidatului si va nota rdspunsurile acestuia cu nota de la 1-100.
Nota finald va constitui media artimeticd a punctajelor primite din partea membrilor
comisiei. Interviurile vor fi inregistrate. Conditia minima pentru a trece de aceastd probad
este ca si candidatul sd intruneascd un minim de 50 puncte, medie aritmetica din
punctajele acordate de membrii comisiei de interviu

Contestatie: in caz de contestatie se va realiza 0 noud comisie de interviu a rezultatelor
cu urmatoarea componenta:

e un reprezentant din structura ADTIVJ, alta decat cea care a fost initial in comisia
de analiza a lucrarilor scrise;

e unreprezentant al ADR Vest, alta decat persoana care a fost in comisie;

e un reprezentant MIPE

Acestia vor analiza inregistrarea interviurilor initiale si vor nota separat de la 1-100
performantele candidatului. Media artimeticd a va constitui nota finald in urma
interviului.

Termen de contestatie: 2 zile de la data transmiterii rezultatelor
Termen de rdspuns la contestatie: 2 zile de la data incheirii perioadei de contestare
Nota finald a candidatului este calculata procentual astfel

e 70 % - proba scrisa
e 30% - proba interviu

*Aceasta procedurd a fost aprobata de catre conducerea ADTIV)
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